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Az Antikorrupcios Politika alapelvei és célja

Egy jol mlkod6 szervezett6l elvart, hogy legyen olyan megfelel§ irdnyitdsi rendszerek altal
tdmogatott megfelelési politikdja, amely segiti a szervezetet jogi kotelezettségeinek és az
integritds irdnti elkotelezettségének valé megfelelésben. Az atfogd szervezeti megfelelési
politikdnak része az antikorrupcids politika. Az antikorrupcids politika és az azt tdmogatd iranyitasi
rendszer segitik a szervezetet abban, hogy elkeriilje, vagy legaldbb csdkkentse a korrupcié okozta
koltségeket, kockazatokat és kdrokat annak érdekében, hogy segitsen megerGsiteni az Uzleti
tevékenység irdnti bizalmat és novelje a szervezet j6 hirnevét.

A Depo Intermodalis Kft. vezet6sége fontosnak tartja meghatdrozni és nyilvanosan
megismerhetévé tenni, hogy a Tarsasag milyen szempontok szerint kivanja biztositani az
antikorrupcios megfelelését.

A Tarsasag kifejezetten tiltja és ellenzi a korrupcid minden formdjat. A Depo Intermodalis Kft.
szamadra a korrupcio elleni harc nem pusztan a nemzeti, vagy az Eurdpai Unids jogszabdlyokban
rogzitett elGirasokbdl szdrmazd kotelezettség teljesitése és nem pusztdn mordlis allaspont. A
korrupcié mind hazai, mind nemzetkozi teriileten fenyegetést jelent az Gzleti élet tisztasagara,
ezaltal alkalmas arra, hogy torzitsa az egyes piacokon fennallé versenyt.

A Depo Intermodalis Kft. a bels6é kontrollrendszer szabdlyzatban meghatdrozta a Depo
Intermodalis Kft. Etikai Kédexében (a tovabbiakban ,Etikai Kédex”) is nevesitett korrupcié és
megvesztegetés tilalmaval kapcsolatos etikus és elvart magatartasokat, illetve nevesitette a
korrupciés kockazatok azonositdsara, értékelésére, rangsoroldsara, valamint a potencidlisan
felmeril6 korrupcios cselekedetek megakadalyozasara vonatkozé alapelveket.

Felel6sségi korok

Jelen Politikdban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavallalé felel§ssége, azonban
a rendelkezések kommunikalasért, betartasaért és betartatdsaért a Depo Intermodalis Kft. vezetdi
kiemelt felelGsséget viselnek.

A felel6sség része, hogy a vezetdk jé példaval jarnak eldl, biztositjdk, hogy minden munkavallalé
megismerje az etikai és antikorrupcids szabalyokat, tdmogatjak az etikus vallalati kulturat, védik
az etikai, korrupcids aggalyokat bejelent6ket, valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan
vagy korrupcié gyanujat felvet6 esetet tapasztalnak.

FelsGvezetés

A felsGvezetés vezetGi szerepvallaldsa és elkotelezettsége az antikorrupcids iranyitasi rendszerrel
kapcsolatban:

a) biztositja az antikorrupcids irdnyitdsi rendszer (beleértve a politikdt és a célokat)
kialakitasat, bevezetését, fenntartasat és atvizsgalasat a szervezet korrupcids kockazataival

vald megfeleld foglalkozas érdekében;
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b) biztositja az antikorrupcids iranyitasi rendszer kovetelményeinek beépllését a szervezeti
folyamatokba;

c) biztositja az antikorrupcids irdnyitdsi rendszer eredményes mikodéséhez a megfelel§ és
alkalmas er6forrasokat;

d) kommunikalja az antikorrupcids politikat a szervezeten beliil és kivil is;

e) kommunikalja a szervezeten bellil a korrupcié eredményes kezelésének és az
antikorrupcios iranyitasi rendszer kovetelményeinek valé megfelelés fontossagat;

f) biztositja, hogy az antikorrupcids iranyitasi rendszer kialakitdsa megfelel6 legyen céljainak
eléréséhez;

g) iranyitja és tamogatja a munkavallalékat abban, hogy hozzajaruljanak az antikorrupciods
irdnyitasi rendszer eredményességéhez;

h) tdmogatja a megfelel§ antikorrupcios szervezeti kulturat;

i) elémozditja a folyamatos fejlesztést;

j) tédmogatast nydjt az egyéb lényeges iranyitd szerepkodrben lévGknek, hogy bizonyithassak
a felelGsségi terlleteikhez kapcsolédd vezet6i szerepvdllalasukat a korrupcio
megelGzésében és feltdarasaban;

k) 0Osztonzia korrupcié gyanujanak vagy elkdvetett korrupcio bejelentésére szolgald eljarasok
alkalmazasat;

) biztositja, hogy a munkavallaldk egyetlen tagjat se érhesse hatrany, diszkriminacié vagy
fegyelmi intézkedés bejelentés megtétele miatt, amennyiben azt johiszem(ien tette, vagy
ésszerlen feltételezte a szervezet antikorrupcios politikdjanak megsértését, vagy annak
gyanujat. Nem érheti hatrany, diszkriminacié vagy fegyelmi intézkedés a bejelent6t akkor
sem, ha megtagadta a korrupcié elkovetésében vald részvételt, még abban az esetben
sem, ha ezért a szervezet Uzleti lehet6ségtél esett el (kivéve, ha a bejelentd maga is részt
vett a korrupcid elkbvetésében);

m) tervezett id6kozonként beszdmol az iranyitd testlletnek (ha van) az antikorrupcids
irdnyitasi rendszer tartalmardl és mikodésérél, valamint a sulyos vagy rendszerszinti
korrupcié gyanujardl.

Antikorrupcidos megfelelésért felelGs funkciot betolté személy(ek) hataskore és fiiggetlensége

Az antikorrupciés megfelelésért felel6s funkciot betoltd személy a Tarsasdg esetében az
Ugyvezet6. Az Uligyvezet6 feladatat munkakori leirdsanak megfelel6en, befolyastdl és
Osszeférhetetlenségtél mentesen végzi.

Korrupcid és vesztegetés tilalma

A Tarsasag és annak vezetGsége a korrupcid semmilyen formajat nem tlri (beleértve a
vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csUszépénzt, a visszaosztdst, a zsarolast, a
hatalommal vald visszaélést személyes elényszerzés céljabdl, a befolydsoldsi szandékkal
biztositott jogtalan el6nydket és ajandékokat) sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civil
szektorban. A Depo Intermodalis Kft. tehat a zérd tolerancia elvét vallja a korrupcidval és a
megvesztegetéssel szemben.
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A Depo Intermodalis Kft. szigoruan tiltja munkavallaloi és a Tarsasag nevében vagy képviseletében
eljaré barmely személy szdmadra, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen, adjon, kérjen, fogadjon
el vagy vegyen at. A munkavallalok és a Tarsasdg nevében vagy képviseletében eljaré mas
személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzosszeget vagy mas elényt (és azt nem
engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy jogtalan befolydst gyakoroljon valamely hivatalos
személyre vagy jogtalan lzleti el6nyt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse). A Depo
Intermodalis Kft. még abban az esetben is igy jar el, ha emiatt a Tarsasag versenyhatranyba kertil,
vagy az ilyen jellegl tevékenység jelentése miatt lizleti lehet&ségtdl esik el. A Depo Intermodalis
Kft. a tarsadalmi mecenatura, jotékonysagi és szponzoracids tevékenységek tekintetében is
elkotelezett a korrupcidval és vesztegetéssel kapcsolatos zérd tolerancia mellett.

Antikorrupcids kultura és elkotelezettség

A Depo Intermodalis Kft. minden munkavdllaldjanak kozos felel6ssége, hogy olyan vdllalati
kulturdt alakitson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 0sztonoz, ha korrupciora,
megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezheté nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie attdl,
hogy emiatt retorzidk érhetik.

A Depo Intermodalis Kft. folyamatosan torekszik arra, hogy az iparadgi normadknak és
standardoknak megfelel6en antikorrupcids j6 gyakorlatot honositson meg és ennek megfeleléen
képezze munkavallaléit.

Stratégia és célok

« sz

vizidjaval.

Harmadik felek

A Depo Intermodadlis Kft. nem |ép (izleti kapcsolatba korrupcios tevékenységet folytaté harmadik
féllel, illetve az ilyen uzleti partnerrel fennalld Uzleti kapcsolatait megsziinteti. Senki sem
sorolhaté alacsonyabb beosztasba, nem részeslilhet megtorldsban, biintetésben és nem érheti
egyéb hatranyos kovetkezmény azért, mert Un. kenGpénzek kifizetését vagy atvételét megtagadta,
még akkor sem, ha ez lizleti lehet6ségek elvesztésével jar.

A korrupcidellenes jogszabalyok megsértése sulyos blincselekménynek mindsil. A vonatkozd
jogszabalyi elGirdsokat megszeg6 vallalatok birsaggal vagy egyéb szankcidkkal sujthatok, mig az
érintett maganszemélyek biintet6 eljaras ald kerilhetnek.

A Depo Intermodalis Kft. a partnereinek kivalasztdsa soran megfelel6 gondossaggal jar el. Az
egylittmakodést megel6z6en, illetSleg az egylittmikodés idGtartama alatt, a Tarsasag lépéseket
tesz a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szakmai tudasanak és
tapasztalatanak, pénzigyi helyzetének és hitelességének, valamint a hazai és iranyadd kalfoldi
jogszabalyoknak tortén6 megfelelésének ellenbrzésére.
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Az Uzleti partnerrel torténd egyuttmikodés sordn a Depo Intermodalis Kft. felel6ssége a
folyamatban 1évé kdzos tevékenységek figyelemmel kisérése.

A Depo Intermodalis Kft. munkavallaléi felel6ssé tehet6k a partnerei altal elkovetett
jogsértésekért, amennyiben bebizonyosodik, hogy a Tarsasag munkavallaldja figyelmen kivil
hagyta a Partner dltal elkdvetett megvesztegetésre utald jeleket. Ezért fontos, hogy a Depo
Intermodalis Kft. 6sszes munkavallaldja betartsa a kovetkez6 szabalyokat a harmadik féllel torténé
egyuttm(kodés sordn:

. csak megfelel6 felkészlltségld és jo hirnévnek Orvendd céget vagy képviselGket
alkalmazzon,
. vegye fel a kapcsolatot az (gyvezet6vel, vagy keresse a Tarsasagot a kozponti

elérhet6ségein, ha a kovetkezd figyelmeztetések kozil barmelyik el6fordul a harmadik féllel
szemben

* figyelmen kiviil hagyja a Depo Intermodalis Kft. Etikai Kodexét, vagy

* jelen Politikdban foglalt rendelkezéseket.

Szabdlyozdk

A Depo Intermodalis Kft. betartja az Osszes ra vonatkozd vesztegetést és korrupciot tilté
jogszabdlyi elGirast, ideértve kilondsen az aldbbiakat:

A Depo Intermodalis Kft. a beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathatdo mddon folytatja le, csak
indokolt esetben tekint el a legalabb harom ajanlat bekérésének elvétdl. A beszallitdk, kivitelez6k
és alvallalkozék értékelése soran sziikség szerint elvégzi a jogi és pénzigyi atvilagitast,
meggy6z8dve arrél, hogy hatékonyan fellépnek-e a korrupcié ellen és alkalmaznak-e
korrupcidellenes szabalyokat, valamint, hogy mennyiben jelentenek a korrupcié ellenes
jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabdl kockazatot.

Minden partnerrel kétendd szerz6déshez vezetSi jovahagyas sziikséges és minden érintettet
tdjékoztatni kell a Depo Intermodalis Kft-nek a korrupciot és megvesztegetést elitéld
allaspontjarél. Mindezekre figyelemmel a Depo Intermodalis Kft. szerz6désmintdi kiegészitésre
keriltek az antikorrupcids klauzulaval.

Munkavallalokkal szemben tamasztott elvarasok

A munkdaba allast kovetéen a munkavallalék az els6 munkanapon dokumentaltan megkapjak az
antikorrupcios politika egy példanyat és az ahhoz kapcsolédo képzést, és biztositjuk szamukra az
ezekhez valé azonnali elektronikus hozzaférést.

Fentiekre figyelemmel a Depo Intermodalis Kft. a munkavallaloitél elvarja, hogy:
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. Ismerjék meg, és tartsak tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat és kertljék az olyan
Ugyleteket és korlilményeket, melyek barmilyen szabdlytalan magatartasnak akar csak
latszatat kelhetik.

. A vezet6k tanusitsanak kell6 gondossdgot a hatalyos beszerzési és partner kivalasztasi
szabdlyok szerint. A Depo Intermodalis Kft. felhivja a korrupcié elfogadhatatlansagdra a
partnereik figyelmét a partneri szerz6dések vonatkozd részeire és az alkalmazott
szabalyokra, kiilénésen a KORRUPCIOELLENES KLAUZULARA.

. Haladéktalanul jelentsék a Tarsasag kdzponti elérhet6ségein, ha a Depo Intermodalis Kft-
n, vagy az értéklancon belll korrupt tevékenységrél szereznek tudomast vagy ilyen jelleg(
tevékenység nyomait vélik felfedezni. Senki sem sorolhaté alacsonyabb beosztasba, nem
részeslilhet megtorlasban, blintetésben és nem érheti egyéb hatranyos kovetkezmény
azért, mert johiszem( bejelentést tesz a Tarsasag kozponti elérhet6ségein vagy mas
csatornan keresztl.

. Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzenek, igérjenek, fizessenek, kérjenek, vagy
fogadjanak el kozvetlen, vagy kozvetett mdédon nem engedélyezett, vagy szabdlyellenes
kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszem( koltségelszamolas formajaban, vagy egyéb
modon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbands, uzleti
egyeztetések eredményének befolydsolasa, vagy lzleti el6nyszerzés érdekében!

. Soha ne tegyenek kotelességszegéssel jard szivességet!

. Ne prébaljanak (kulfoldi vagy belféldi) hivatalos személyt, kozfeladatot ellatd személyt
vagy barmely maganszemélyt rdvenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen!

. Ne tegyenek, és ne engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést ilyen

személyek szdmdra!
A korrupcios kockazatok jelentése, A (potencialis) kotelességszegések bejelentése

A Depo Intermodalis Kft. minden munkavallaldja, aki a vonatkozé jogszabalyok vagy irdnyelvek
megsértésérdl (vagy potencialis megsértésérél) tudomast szerez, koteles azonnal jelenteni azt
(vagy annak gyanujat).

A Depo Intermodadlis Kft. munkavallaloi kotelesek az iranyelvek (lehetséges) megsértésére utald
jeleket vagy aggalyokat (pl. a korrupcidéval és a vesztegetéssel kapcsolatban, a kartell tilalom
megszegése esetén stb.) jelenteni (névteleniil vagy egyéb mddon) a kdvetkezd személyeknek:

a) A kozvetlen felettesiiknek;
b) Az ligyvezetének; vagy
c) A Tarsasag kozponti elérhet&ségein keresztiil

Minden munkavallald, illetve a Tarsasdgon kivili személyek is jogosultak a névtelen
bejelentésekre, melyek megtételéhez a Tarsasag kozponti elérhetdségeit hasznalhatjak fel.

A névtelen bejelent6 személyét nem lehet visszakdvetni.
A Tarsasag kozponti elérhetdségei:

- 2046 Torokbalint, Pf. 3.
- titkarsag@depologisztika.hu
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Jogkovetkezmények

A Depo Intermodalis Kft. kiemelt hangsulyt fektet jelen Antikorrupcids Politikaban foglaltak
betartdsdra, betartatdsara. Az Antikorrupcidés Politika megsértést jelenti, ha a Depo Intermodalis
Kft. munkavallaléja tudomadast szerez arrdl, hogy az Antikorrupciés Politikdban foglaltakkal
ellentétes megvesztegetés vagy korrupcio torténik, és elmulasztja errél tdjékoztatni az ennek
kivizsgdlasara jogosult személyeket, vagy egyébként a szabalyok megsértését, akar mulasztassal
lehetévé teszi vagy maga megsérti a szabalyokat.

A Depo Intermodalis Kft mindent elkévet, hogy az Antikorrupcids Politika megsértésének fent

emlitett eseteiben a korrupcidés magatartas kivizsgalasra keriljon, és a vonatkozd jogszabdalyoknak
és belsd szabalyozéknak megfelel jogkovetkezmény keriljon kiszabasra.

Antikorrupcids tudatossag névelése, az antikorrupcios politika megismerhetévé tétele

Jelen Antikorrupcios Politikat rendelkezésre kell bocsdjtani a Depo Intermodalis Kft-n belll minden
munkavallalénak, illetve a korrupcios kockdazatot jelent6 Uzleti partnerek és mads lényeges
érintettek szdmara.
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