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1. Bevezetés

A Depo Intermodalis Kft-nél elkotelezettek vagyunk amellett, hogy (zleti tevékenységlinket a
legmagasabb szintl integritassal, etikaval és tisztelettel az emberi jogok irant végezzik.
Tarsadalmi és Munkaligyi Szabalyzataink részletesen meghatarozzak elkotelezettségiinket a
tisztességes munkaerd-gyakorlatok, biztonsagos munkakorilmények és pozitiv tarsadalmi
hatas el6mozditasa irdnt az izemeltetésiink teljes tertletén.

2. Munkaiigyi szabalyokhoz valé elkételezettség
2.1. Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatok

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden alkalmazottnak és jelentkez6nek egyenld
lehet&séget biztositsunk, fliggetlenil attdl, hogy milyen fajhoz, szinhez, vallashoz, nemhez,
szexualis beallitottsdghoz, nemazonossaghoz, életkorhoz, fogyatékossaghoz vagy barmilyen
mas védett statuszhoz kétédnek az érvényes jogszabalyok szerint.

2.2. Diszkriminacidmentesség és zaklatas

Nem t(irjik el a diszkriminaciét, zaklatast vagy barmilyen megtorlast alkalmazottaink,
szerz6déses partnereink, beszallitéink vagy Gzleti kapcsolatainkban all6 mas személyek ellen.
Arra toreksziink, hogy mindenki szamara tiszteletteljes és befogadé munkakornyezetet
alakitsunk ki.

2.3. Gyermek- és kényszermunka

Szigoruan tilos a gyermekmunka és a kényszermunka alkalmazasa minden telephelyiinkdn és ellatasi
lancunkban. Teljes mértékben betartjuk az 6sszes érvényes nemzetkdzi munkaligyi szabalyt és helyi
torvényeket.

3. Munkahelyi egészségligy és biztonsag
3.1. Munkahelyi biztonsag

Az alkalmazottaink biztonsaga és joléte elsédleges fontossagu szamunkra. Elkdtelezettek vagyunk egy
biztonsagos munkakornyezet biztositdsa irdnt, rendszeresen értékeljik és csdkkentjik a munkahelyi
veszélyeket, valamint gondoskodunk arrél, hogy teljes mértékben megfeleljiink az 6sszes relevans
egészségligyi és biztonsagi szabalynak.

3.2. Alkalmazotti képzés

Kiemelt figyelmet forditunk az alkalmazottak képzésére és oktatasara annak érdekében, hogy
minden alkalmazott tisztaban legyen a biztonsagi protokollokkal, és biztonsagosan
végezhesse feladatait.

4. Alkalmazotti jolét
4.1. Kartalanitas és juttatas

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy versenyképes és igazsdgos kompenzacidés csomagot
biztositsunk, ideértve a fizetéseket, juttatasokat és lehet6ségeket a karrier el6rehaladdsara.



4.2. Munka-maganélet egyenstlya

Arra 6szt6n6zzik a munka-magdnélet egyensulyat, hogy rugalmas munkarendeket kindlunk,
amennyiben lehetséges, és tdmogatjuk az alkalmazottak jél-léttel kapcsolatos
kezdeményezéseit.

5. Tarsadalmi felel6sségvallalas
5.1. K6z6sségi részvétel

Aktivan részt vesziink és tdmogatjuk azokat a kozosségeket, ahol miikodiink, pozitivan
hozzajarulva a helyi fejl6déshez adomanyozasi tevékenységek és kdzOsségi partnerségek
révén.

5.2. Kornyezeti felel6sségvallalas

Elkotelezettek vagyunk a fenntarthatd Gzleti gyakorlatok mellett és az kdrnyezeti labnyom
minimalizdlasadban, Gzemeltetésiinket kornyezeti felelGsségvallaldsi elvekkel 6sszhangban
végezziik.

6. Jelentés és megfelelés

Az alkalmazottakat és minden érintett feleket arra 6sztono6zziik, hogy jelentsék barmilyen
aggodalmukat a tarsadalmi és munkaligyi szabalyok megsértésével kapcsolatban, félelem
nélkll a megtorlastdl. Az 6sszes bejelentett megsértést gyorsan és atlathatdan vizsgaljuk és
kezeljiik. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden relevans nemzeti és nemzetkozi
munkajogi torvénynek és szabvanynak megfeleljiink.

7. Ertékelés és fejlesztés

Rendszeresen felllvizsgaljuk és frissitjik a Tarsadalmi és Munkaligyi Szabalyzatainkat annak
érdekében, hogy az mindig naprakész és hatékony maradjon. Az alkalmazottak, érintettek és
kllsé szervezetek visszajelzései rendkivil értékesek ebben a folyamatban.

8. Osszefoglalas

A Depo Intermodalis Kft-nél a Tarsadalmi és Munkatigyi Szabalyzatunk tiikrozi
elkotelezettséglinket az etikus és felel8s lizleti gyakorlatok mellett. Magunkat felel6sségre
vonjuk ezeknek a normdaknak a betartasaban, és folyamatosan téreksziink arra, hogy pozitiv
hatast gyakoroljunk a tarsadalomra.

Ez a szabalyzat irdnymutatasként szolgal cselekedeteink és dontéseink szamara, és elvarjuk,
hogy minden alkalmazott, szerz6déses partner és beszallito tartsa tiszteletben ezeket az
alapelveket.



